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- HEl's self-assessment

Aloite- ja laatukanava

Vuonna 2022 otettiin kayttoon aloite- ja laatukanava, jonka tavoitteena on lisata humakilaisten
vaikuttamisen mahdollisuuksia ja tuoda esille kehittamisideoita. Henkilosto ja opiskelijat ovat
|6ytaneet kanavan erityisesti vuoden 2023 aikana ja sita kautta on tullut tdhan mennessa lahes
50 erilaista aloitetta. Esimerkkina kayttoon otetusta aloitteesta on Kehu kaveria -Teams-kanava,
jossa voi julkisesti kehua tydkavereita hyvasta tyosta kannustaen nain yhdessa kehittamiseen.
Kanava on saanut kiitosta erityisesti palautteiden systemaattisesta kasittelysta Humakin
toimielimissa ja ryhmissa seka aktiivisesta tiedottamisesta. Silla on merkittava rooli palautteen
vaikutusten nakyvaksi tekemisessa ja nain Humakin laatukulttuurin rakentamisessa.

Sparkin kayttdéonotto

Spark-opintojaksopalautejarjestelman kayttoonotto vuonna 2021 tehosti palautteenkasittelya.
Nykyinen jarjestelma tarjoaa automatisoituja toimintoja, jotka tuottavat visuaaleja ja
yhteenvetoja myds opiskelijoiden hyddynnettaviksi. Opintojaksojen palautemaara on kasvanut
merkittavasti, mikd mahdollistaa entista paremman opetuksen kehittamisen. Sparkin
kayttéonoton myo6ta on otettu kayttdon lehtorin vastapalaute, joka on nyt osa jokaisen
opintojaksototeutuksen prosessia. Jarjestelma mahdollistaa myds johdon ja esihenkildiden
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seurata vastuualueensa palautteiden kehitysta, mika on parantanut opintojaksopalautteiden
seurantaprosessia.

Hyvinvoiva Humak -hanke (1.9.2023-31.12.2024)

Hyvinvoiva Humak -hanke toteutetaan henkildston osallistavien toimenpiteiden kautta, jotka
perustuvat yhteisesti tunnistettuihin tarpeisiin ja kehittamiskohteisiin koko henkilokunnan
ty6hyvinvoinnin parantamiseksi. Hankkeen kehitysty6 nojaa vuoden 2022 henkil6ston
hyvinvointikyselyyn ja tiiviiseen suunnitteluprosessiin, joka toteutetaan yhteistydssa OAJ:n
Humak-opettajien ja johdon valilld. Hankkeessa paneudutaan Humakin tiimi- ja
kehittamisryhmarakenteen seka monipaikkaisen ja hybridirakenteen tuomiin haasteisiin. Samalla
tutkitaan, miten hallinnollinen tiimi, fyysisen/digitaalisen lasndolon tiimi ja tyon sisallGista
muodostuvat tiimit voivat tukea tai asettaa haasteita toisilleen. Lisaksi keskitytaan tyon
merkityksellisyyden kokemukseen: miten Humakin henkildsté kokee oman toimintansa
merkityksellisyyden suhteessa Humakin tavoitteisiin ja miten voidaan lisata koetun tyon
merkityksellisyytta.

Henkiloston aamukahvit ja digipeda-aamukahvit

Verkossa jarjestettavia perjantaiaamukahveja on tarjottu koko henkildstélle jo vuosien ajan.
Niiden tarkoituksena on luoda yhteista tilannekuvaa, varmistaa tehokas tiedonkulku
ajankohtaisista tapahtumista, esitella hankkeissa ja kehittamisprojekteissa saavutettuja tuloksia,
tehda tutuksi uudet tydntekijat seka tiedottaa erilaisten palveluiden uutisista. Keskidssa on
rehtorin katsaus, joka kattaa toiminnalliset ja strategiset tavoitteet, tulokset, taloustilanteen seka
korkeakoulupolitiikkaan liittyvia aiheita. Aamukahvien tallenteet ja esitysmateriaalit ovat
saatavilla intrassa mahdollistaen kaikille tyontekijdille osallistumisen. Niiden saavutettavuus on
erittdin hyva, silla osallistumisprosentti on n. 70 % ja n. 15 % katsoo tilaisuuden jalkeen pain.
Aamukahvit ovat edistaneet merkittavasti sisaista viestintaa ja vahvistaneet yhteisdllisyytta
monipaikkaisessa organisaatiossa. Niiden avulla on onnistuttu luomaan avoin ja
vuorovaikutteinen ilmapiiri, joka vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta henkiloston
keskuudessa.

Aamukahvien rinnalla toteutetaan joka toinen perjantaiaamu digipeda-aamukahvit. Ne ovat
keskeisessa roolissa henkil6ston osaamisen kehittamisessa tarjoten mahdollisuuden oppia
uusista jarjestelmista, perehtya muuttuneisiin toimintatapoihin ja ohjeisiin seka jakaa hyvia
kaytanteita erityisesti verkkopedagogiikan osalta. Tilaisuudet eivat ainoastaan tue osaamisen
kasvattamista vaan ovat myds luoneet innostavan oppimisilmapiirin Humakissa. Digipeda-
aamukahvit ovat kaytannonlaheinen foorumi, joka on vahvistanut henkildston osaamista ja siten
merkittavasti tukenut Humakin laatutyota.

Raportointipalvelu Kompassi

Yksi keskeisimmista valineista tuloksellisuuden seurannassa ja toiminnanohjauksessa on
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raportointipalvelu Kompassi. Kompassi mahdollistaa tiedolla johtamisen tarjoten seka johdolle
ettd henkilostolle reaaliaikaisen kuvan koko korkeakoulun, tulosyksikdiden ja vahvuusalojen
tulostilanteesta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin toimien nain tarkeana osana paatoksentekoa.
Palvelusta |0ytyy mm. opiskelijoiden edistymisen seurannan liikennevalot, jotka mahdollistavat
tutkinto-opiskelijoiden opintojen edistymisen tarkan seurannan ja varhaisen puuttumisen
mahdollisuuden viivastymistapauksissa. Kompassista 10ytyy myds opiskelijakyselyiden
tulostiedot, ja tulevaisuudessa sinne tuodaan kattavammin mm. hanke- ja taloustietoa.
Jarjestelman kaytettavyyteen on kiinnitetty erityista huomiota "Kurkista Kompassiin
keskiviikkoisin” -vinkeilla, joilla henkil6std on saanut kattavan kasityksen raportointipalvelun
toiminnoista. Vinkkien avulla on myds rohkaistu Kompassin kaytt6on osana paivittaista tyota. Lue
lisaa_Valayksia Humakista IV s. 54-61.

3.4 Korkeakoulun
esimerkit onnistuneista 3/3
kehittamistoimista


https://www.humak.fi/julkaisut/valayksia-humakista-vi/

